ESTATUTO CONSOLIDADO DA UBEM - UNIAO BRASILEIRA DE EDITORAS DE MUSICA

CAPITULO |
Denominacgéo, Sede e Duracéo

Art. 1 - Sob a denominacdo de Unido Brasileira de Editoras de Musica, abreviadamente “UBEM”, opera a
associacdo civil, sem fins lucrativos, que se regerd por esse Estatuto Social e, nos casos omissos, pelas
disposicées legais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2 — A Associacao tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida das
Ameéricas, 3.500, bloco 4, sala 718, Ed. Toronto 3.000, Condominio Le Monde, Barra de Tijuca, CEP 22640-102, e
poderd abrir filiais, escritérios ou agéncias em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, por
deliberacdo da maioria de seus associados.

Art.3 - A Associacdo, a critério de sua Diretoria, podera abrir e fechar filiais, organizar e manter, diretamente ou
em regime de convénio com entidades de objetivos correlatos, escritérios, dependéncias ou agéncias em
gualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Art. 4 - AAssociagdo tera duracao por tempo indeterminado.
CAPITULO Il

Dos Objetivos e Finalidades

Art. 5°— A Associacgdo tem por objetivo o seguinte:

a) promover o desenvolvimento e a prosperidade das atividades editoriais, no campo da musica, inclusive
realizando e patrocinando exposi¢des, concursos, festivais e seminarios;

b) representar e defender os interesses de seus associados perante os poderes constituidos federais, estaduais
€ municipais, com eles colaborando, como 6rgdo técnico e consultivo, nas questdes administrativas do setor
editorial de musica e no estudo dos assuntos que se relacionam com as atividades da edigdo musical,

c) representar e defender os interesses de seus associados perante quaisquer entidades publicas ou privadas,
civis ou comerciais, estudando com as mesmas as solu¢cdes de assuntos de interesse comum, podendo
celebrar convénios, acordos e contratos, em seu proprio nome ou no de seus associados, sempre que para tal,
autorizada pela Assembléia Geral, nos termos do Artigo 19 letra e; e dentro dos limites legais

d) organizar, quando solicitada, tribunais arbitrais, destinados a solucionar, por meios conciliatérios, os litigios
gue porventura surjam entre seus associados, ou entre estes e

e) velar para que sejam mantidos, por seus associados, elevados padrées de conduta profissional,

f) manter intercAmbio cultural com entidades de objetivos conexos e correlatos, no pais

e no exterior, firmando quaisquer acordos ou convénios, inclusive contratos de representacao;

g) manter servicos da utilidade para os seus associados;

h) defender os interesses e os direitos de seus associados, em juizo ou fora dele, na qualidade de legitima
mandataria e substituta processual dos Editores regularmente vinculados & UBEM, e dentro dos limites legais;

i) auxiliar seus associados na negocia¢cdo de contratos/convénios com usuarios de musica de qualquer género
(aos quais os associados poderao optar por aderir ou nao), negociando em seu home quando assim solicitado,
para que os associados possam licenciar direitos a tais usuarios, e dar assisténcia aos associados no calculo
e estruturacdo da cobranca e pagamento dos valores pagos com base em tais contratos /convénios, inclusive



realizando a cobranca e repasse de pagamentos quando for de interesse dos associados.

Paragrafo Primeiro — A outorga de poderes de natureza “ad judicia”, para fins de propositura de agdes judiciais,
de que trata a alinea “h” acima, sera determinada e concedida pela Assembléia Geral, consoante o quorum de
votagdo de que trata o paragrafo primeiro do artigo 21 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo — Podera a UBEM, mediante mandato expresso do associado, coordenar a inclusdo de
composi¢des musicais, nacionais ou estrangeiras, em obras audiovisuais, filmes publicitarios, spots, jingles,
revistas e periédicos, de qualquer natureza.

Art. 6 - O patrimdnio da UBEM seré& constituido:

a) por bens mdveis ou imoveis que venha a adquirir;

b) pelos auxilios e subveng8es que lhe sejam concedidos;

¢) por donativos, legados e contribuicées de qualquer natureza;
d) por receitas proprias e eventuais;-e

Paragrafo Unico - Todo o patriménio da Associagdo poderd ser integralmente utilizado e consumido na
realizac&o dos objetivos da entidade.

CAPITULO Il
Dos sdcios, seus direitos e deveres.

Art. 7 - Unicamente Editoras de Musica poder&o ser admitidas como associadas da Associagdo, entendendo-se
como tal as pessoas juridicas, legalmente estabelecidas no pais, que exercam atividade de edicdo musical,
publicando ou mandando publicar obras musicais ou litero-musicais, por for¢a de contratos de edi¢cdo ou cessdo
de direitos autorais, e/ou que administrem catalogos musicais que tenham sido constituidas ha pelo menos 3
anos contados da data do pedido de afiliagdo, bem como, tenham obras musicais comprovadamente
publicadas.

Paragrafo Primeiro — S&0 Associadas fundadoras aquelas que deliberaram e promoveram a constituicdo da
UBEM e cujos nomes vao relacionados no final deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - S&o Associadas efetivas aquelas que forem admitidas posteriormente.

Paragrafo Terceiro — S0 Associadas especiais, empresas ou entidades administradoras de direitos autorais de
terceiros e que ndo exercam diretamente a atividade de edigdo musical, que vierem a integrar o quadro social
desta Associacao mediante aprovacgdo da Diretoria, e/ou editoras de musica cujo balanco registrar faturamento
anual inferior ou igual a 1.000 (mil) salarios minimos e que ndo terdo direito a voto e nem direito a ser votado,
conforme o disposto no Artigo 12 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto — N&o obstante o estabelecido no paragrafo terceiro acima, as associadas especiais que
participaram da constituicio da UBEM, relacionadas ao final deste estatuto, por serem consideradas
fundadoras, terdo direito a um voto nas decisdes das Assembléias Gerais.

Paragrafo Quinto - Nao havera limitagdo de nimero de Associados.

Art. 8 - A Admissao de novas Associadas sera feita por proposta firmada por, pelo menos, duas Associadas, a
qual, acrescida do parecer da Diretoria, sera submetida a apreciacdo da Assembléia Geral. Serédo rejeitadas as
propostas que ndo alcancarem votacdo favoravel igual ou superior a maioria absoluta dos presentes a
Assembléia.

Paragrafo Primeiro: Conjuntamente a apresentacao da proposta de admisséo, a requerente devera encaminhar



o Balang¢o anual da empresa para fins de enquadramento nas categorias fixadas no artigo 15.

Paragrafo Segundo: Podera a Associada solicitar, a qualquer momento, o seu desligamento do quadro social,

mediante o encaminhamento de correspondéncia a Diretoria, por escrito, neste sentido, sem prejuizo da
cobranca, pela UBEM, de eventuais contribuicGes sociais em atraso.

Art. 9 - Sera suspensa, automaticamente, a qualidade de Associada nos seguintes casos:

a) Por motivo disciplinar, regularmente apurado, imposta a penalidade pela Diretoria, cabendo recurso
voluntario dessa decisédo a Assembléia Geral.

b) Por falta de pagamento das contribui¢cdes sociais, entendidas estas como as de carater mensal, bem como
aquelas eventuais, que venham a ser fixadas pela Assembléia Geral.

c) desrespeitar as DecisGes da Assembléia e da Diretoria, até deliberacdo da Assembléia Geral sobre a
exclusdo do quadro social de que trata o artigo 10, alinea c).

Art. 10 - Sera eliminada do quadro social a Associada que:

a) pelos seus atos e procedimentos se tornar indigna de fazer parte da Associagéo, por decisdo da Assembléia
Geral;

b) faltar ao pagamento das contribui¢bes, por mais de trés meses consecutivos;

c¢) desrespeitar os dispositivos estatuarios ou as decis6es da Assembléia Geral e da Diretoria;

d) solicitar seu desligamento/ demisséo.

Paragrafo Unico: Para fins de aplicacdo da penalidade prevista neste artigo, no caso da exclus&o prevista na
alinea a), observar-se-4 o disposto no artigo 57 do Cddigo Civil, bem como sera assegurado ao associado
envolvido o mais amplo direito de defesa.

Art. 11 — As Associadas fundadoras e as efetivas terdo os seguintes direitos:

a) comparecer as reunides das Assembléias Gerais, discutir os assuntos tratados, tomar parte nas
deliberag@es e pleitear mandatos estatutérios;

b) submeter ao exame da Diretoria e da Assembléia Geral todos os assuntos de interesse social e propor as
medidas que entender convenientes;

¢) convocar a Assembléia Geral, em reunido extraordinaria, mediante proposta assinada por um quinto dos
votos sociais dos associados, no minimo;

d) usufruir de todas as vantagens e servi¢cos da Associacao;

Art. 12 — As Associadas Especiais terdo direito a:
a) comparecer as reunides das Assembléias Gerais e discutir os assuntos nelas tratados;

b) submeter & apreciacédo da Diretoria e da Assembléia Geral todos 0s assuntos que sejam de interesse geral
dos sécios da UBEM e propor as medidas que entender convenientes;

¢) usufruir de todos os beneficios que a UBEM possa lhe oferecer, oriundos dos convénios, acordos e
contratos firmados por esta, em nome de suas Associadas.

Art. 13 — Todas as Associadas terdo os seguintes deveres:

a) prestigiar a Associacao, cumprir os dispositivos estatutarios, as decisbes da Diretoria e da Assembléia,
ressalvado o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 19°;

b) desempenhar com dedicacao os encargos que lhe forem atribuidos pela Assembléia Geral e pela Diretoria;

c) pagar as contribuicdes regularmente estipuladas pela Diretoria e as eventualmente fixadas pela Assembléia
Geral.



Art. 14 - Pelas obrigagbes contraidas em nome da Associacdo, as Associados nao respondem
subsidiariamente, somente sendo responsaveis, pecuniariamente, até a importancia de seus débitos para com
a Associacao.

CAPITULO IV
Das Contribui¢cdes Sociais

Art. 15. As Associadas pagardo, mensalmente, uma contribuigdo representada por uma quantidade de UNIRs
(Unidade de Referéncia), conforme o faturamento anual da Associada, na forma especificada no paragrafo
primeiro abaixo, ficando estabelecido que uma UNIR equivale a R$ 330,00 (trezentos e trinta reais):

a) Categoria Especial — as associadas que contribuam mensalmente com 01 (uma) UNIR, equivalente a R$
330,00.

b) Categoria | — as associadas que contribuam mensalmente com 02 (duas) UNIRs, equivalente a R$ 660,00.

c) Categoria Il - as associadas que contribuam mensalmente com 03 (trés) UNIRs, equivalente a R$ 990,00.

d) Categoria Ill - as associadas que contribuam mensalmente com 04 (quatro) UNIRs, equivalente a R$
1.320,00.

e) Categoria IV - as associadas que contribuam mensalmente com 06 (seis) UNIRs, equivalente a R$ 1.980,00.
f) Categoria V - as associadas que contribuam mensalmente com 10 (dez) UNIRs, equivalente a R$ 3.300,00.

g) Categoria VI — as associadas que contribuam mensalmente com 13 ( treze) UNIRs, equivalente a R$
4.290,00.

h) Categoria VIl — as associadas que contribuam mensalmente com 30 (trinta) UNIRs, equivalente a R$
9.900,00.

Paragrafo Primeiro — As categorias fixadas no paragrafo anterior e seus respectivos enquadramentos estaréo
subordinadas as seguintes condicdes:

a) Categoria Especial: Editoras cujo Balanco registrar faturamento anual até 1.000 salarios minimos;
b) Categoria I: Editoras cujo Balanco registrar faturamento anual entre 1.001 a 3.000 salarios minimos;

c) Categoria Il: Editoras cujo Balancgo registrar faturamento anual compreendido entre 3.001 a 5.000 salarios
minimos;

d) Categoria lll: Editoras cujo Balanco registrar faturamento anual compreendido entre 5.001 a 10.000 salérios
minimos;

e) Categoria IV: Editoras cujo Balanco registrar faturamento anual entre 10.001 a 20.000 salarios minimos;

f) Categoria V: Editoras cujo Balanco registrar faturamento anual entre 20.001 a 30.000 salérios minimos;

g) Categoria VI: Editoras cujo Balanco registrar faturamento anual entre 30.001 a 60.000 salarios minimos;

h) Categoria VII: Editoras cujo Balango registrar faturamento anual acima de 60.001 salarios minimos.

Paragrafo Segundo: A Associada que pretenda mudar de categoria devera apresentar requerimento a UBEM
acompanhado do Balanco anual, cujo pedido seré objeto de apreciacédo e aprovacao da Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro: O pedido de alteracdo de categoria de Associada sG podera ocorrer uma vez por ano e
devera ser feito antes da Assembléia Geral Ordinaria de aprovacgéo do Balanco.

Paragrafo Quarto - Para fins do disposto no paragrafo primeiro, deste artigo, a Associada permitira 0 exame de

seus documentos, por pessoa devidamente credenciada pela Diretoria da UBEM visando a comprovagdo do
seu faturamento anual.

Paragrafo Quinto — O valor da Unidade de Referéncia (UNIR) podera ser alterado, por decisédo da Diretoria da



UBEM.

CAPITULO V
Da Assembléia Geral

Art. 16- A Assembléia Geral é o conjunto de todas as Associadas, reunidas para apreciacdo soberana dos
assuntos de sua alcada.

Art. 17 - AAssembleia Geral se reunira, em sesséo ordinaria, uma vez ao ano, até o final do segundo semestre
do calendario civil para conhecer do relatério da Diretoria em exercicio, aprovar suas contas, eleger os
membros da nova Diretoria e dar-lhes posse, no periodo competente de eleicdo de seus componentes.

Art. 18 - Reunir-se-a4 a Assembléia Geral, em sessfes extraordindrias, tantas vezes quantas for convocada pelo
Presidente ou, ainda, na forma prevista no Artigo 11, letra c.

Paragrafo Unico - Serdo extraordinérias quaisquer reunibes da Assembléia Geral convocadas para fins outros
gue ndo os mencionados no Art. 17.

Art. 19 - As sessdes ordinarias ou extraordinarias da Assembléia Geral funcionardo, em primeira convocagao,
com a presenca da metade dos associados, no minimo. Em segunda convocacéo, instalar-se-do0 com qualquer
namero.

Paragrafo Primeiro - As convocag¢fes serdo procedidas tdo somente mediante envio de carta, e-mail ou telefax
a cada uma das Associadas, com cinco dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - A segunda convocacgéo das Assembléias far-se-a juntamente com a primeira, sempre para
30 (trinta) minutos depois daquela designada para a instalagdo da Assembléia.

Paragrafo Terceiro — As Associadas far-se-do representar, nas reunides de Assembléia Geral, por seu
representante legal ou por pessoa formalmente credenciada, por escrito.

Art. 20 - As decisGes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes,
computados de acordo com estipulado no Artigo 22, ficando a Associada automaticamente obrigada ao
cumprimento das mesmas, sob pena de elimina¢éo do quadro social, conforme os termos do artigo 10, alinea
c), deste Estatuto, excetuando-se as matérias previstas nas alineas e) e f) do Art. 21.

Art. 21 - Compete exclusivamente a Assembléia Geral:

a) alteracédo parcial ou total do Estatuto Social,

b) reforma de deciséo da Diretoria que suspender qualquer associado de qualidade de associado;
¢) eliminacéo de associados com fundamento no Artigo 10°, letra a e c;

d) destituicdo da Diretoria, em caso de excepcional gravidade, com sua substituicdo por uma Junta Diretora de
trés membros, que administrara a Associacdo até a realizacdo da primeira sessdo ordinaria da Assembléia
Geral;

e) outorga de poderes a Diretoria para, em nome dos associados, firmar convénios, acordos ou contratos, com

entidades publicas ou privadas civis ou comerciais, nacionais ou estrangeiras; e dentro dos limites legais;
f) deliberar pela propositura de a¢des judiciais de qualquer natureza; e

g) deliberar sobre a administracdo de direitos prevista na alinea j) do art. 5°, para fins de arrecadacao e
distribuicdo de direitos autorais, nas modalidades prevista neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: As matérias dispostas nas alineas a) e d), f) e g) exigirdo 2/3 dos votos sociais presentes a



Assembléia Geral, instalando-se em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos votos
sociais totais, e em segunda convocacdo, com a presenca minima de um terco dos votos sociais totais.

Paragrafo Segundo: As matérias previstas nas alineas b), c) e e) exigirdo o voto favoravel da maioria absoluta
dos presentes a Assembléia;

Paragrafo Terceiro - As Associadas que venham a votar contra a outorga de poderes mencionada na letra
e) e f) deste artigo, sera facultada a exclusdo formal dos convénios, acordos ou contratos aludidos e acdes
judiciais sempre que, apés a votagdo comuniquem sua intengéo ao Presidente, que fard constar de Ata, ficando
a exclusivo critério de a Assembléia Geral definir e decidir sobre os convénios, acordos, contratos.

Art. 22 - Nas deliberacdes da Assembléia Geral os votos das Associadas, consoante os nominados no Livro de
Presenca, serdo computados da seguinte forma:

I — um voto pela condicdo de associada fundadora, conforme relagcéo discriminada ao final deste estatuto;

Il - as associadas fundadoras e efetivas, com excec¢do daquelas que se enquadrem na categoria especial, teréo
direito, além do voto referente ao inciso |, de acordo com as categorias e contribuicdes mensais fixadas no
paragrafo primeiro do artigo 15, aos seguintes votos adicionais:

a) dois votos as associadas que se enquadrem na categoria |;

b) trés votos as associadas que se enquadrem na categoria ll;

) quatro votos as associadas que se enquadrem na categoria lll;

d) seis votos as associadas que se enquadrem na categoria IV; e

e) dez votos as associadas que se enquadrem na categoria V;
f) treze votos as associadas que se enquadrem na categoria VI; e

g) trinta votos as associadas que se enquadrem na categoria VI,

Paragrafo Unico - N&o podera a Associada recusar os votos que lhe couberem, de conformidade com o
disposto neste artigo, sendo-lhe licito, porém, usa-los em branco ou abster-se de votar.

Art. 23 - A referéncia a “quorum”, neste Estatuto, seja para abertura de debates, seja para deciséo, ainda
guando se refira a nUmero de associados, sera sempre considerada em fun¢do do nimero de votos de que
dispde a totalidade dos sdcios da Associacao.

Art. 24 - Toda e qualquer alteracdo na contribuicdo pecuniaria das Associadas para a Associacdo sera sempre
estabelecida pela Diretoria.

CAPITULO VI
Da Diretoria

Art. 25 - A Diretoria serd composta de nove membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, sete
Diretores sem designacéo e atribuicdes especificas. A Diretoria sera eleita, na reunido ordinaria da Assembleia
Geral, com mandato de dois anos, sendo admitida a reelei¢cdo de qualquer membro.

Paragrafo Primeiro — As reunifes da Diretoria e as assembleias da associagdo contardo com a participacéo do
Diretor Executivo, que sera designado pelos membros da Diretoria e ndo tera direito a voto.

Paragrafo Segundo - Os cargos de Presidente e Diretor Executivo poderdo fazer jus a verba de representacéo,
a critério de decisdo tomada em reunido de Diretoria.



Paragrafo Terceiro - Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos
temporarios.

Paragrafo Quarto — A Assembléia, ao eleger a Diretoria, envidara seus melhores esforcos no sentido de
assegurar que os editores que administrem e/ou editem exclusivamente repertério nacional, ndo tenham
vinculagdo societaria e nao participem de conglomerado econdémico estrangeiro, sejam devidamente
representados na Diretoria.

Art. 26 - S&o atribuicBes da Diretoria:

a) decidir os assuntos de interesse geral da Associacéo;
b) fixar as contribuicBes dos associados, bem como a j6ia para a admissdo de novos associados, determinada
pela Assembléia Geral;

c) decidir sobre a suspensao da qualidade de associado, consoante as alineas a, b e ¢ do artigo 9°;
d) decidir sobre a exclusdo da qualidade de associada, consoante a alinea b do artigo 10.
e) proclamar a exoneracao do Diretor que falte a mais de trés sessdes consecutivas, injustificadamente;

f) promover dentro do prazo de 30 (trinta) dias Assembléia Geral para elei¢do de qualquer membro da Diretoria
gue se afastar, definitivamente do exercicio de seu cargo;

g) organizar o quadro de empregados da Associagéo e determinar os servicos que por ela serdo mantidos;

h) resolver os casos omissos nesse Estatuto e interpretar seus dispositivos, ad referendum da Assembléia
Geral;

i) informar, através de extrato de Ata, as deliberagBes tomadas em reuniéo de Diretoria.

Paragrafo Unico - A aquisi¢do ou alienacdo de bens iméveis somente se fara mediante prévia autorizacdo da
Assembléia Geral.

Art. 27 - A diretoria se reunird, no minimo 04 (quatro) vezes por ano ou tantas vezes quantas for convocada por
qualquer de seus membros.

Art. 28 - A Diretoria deliberar4 com a presenca de pelo menos cinco de seus membros.

Art. 29 - Nas deliberagBes de Diretoria os votos serdo individuais, contando-se um voto para cada Diretor e no
caso de empate o voto do Presidente, que se pronunciara sempre por Gltimo, representard a deliberacao
vencedora.

Art.30 - S&o atribuicbes do Presidente:

a) convocar as reunides da Assembléia Geral;

b) presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias da Assembléia Geral e as sessdes da Diretoria, orientar os
debates, tomar os votos e proclamar os resultados;

¢) rubricar os livros de presenca, de atas da Associacao e resolucdes de Diretoria;

d) representar a Associacao em Juizo ou fora dele;

e) assinar juntamente com outro Diretor e/ou procurador devidamente habilitado, os papéis que importem
obrigacdes para a Associacao, e especialmente a movimentagéo de contas bancérias.

Art. 31 - S&o atribuicBes do Diretor Executivo:

a) cumprir e fazer cumprir as determinag8es da Diretoria e da Assembléia Geral;

b) organizar e dirigir a secretaria da entidade e despachar o expediente;

c) organizar e dirigir os servicos de utilidade para os associados, que a Diretoria decida manter;

d) admitir e demitir empregados, conceder-lhes férias e licenca, sempre com a prévia aprovacao da Diretoria;



e) secretariar as sessdes de Diretoria e as reunifes extraordinarias da Assembléia Geral;

f) autorizar as despesas necessarias, aprovadas pela Diretoria;

g) assinar, juntamente com o Presidente, os papéis que importem em obrigacdo para a Associacdo, e
movimentar contas bancarias;

h) manter sob sua guarda os livros e valores da associacao;

i) cobrar as contribuices e outras importancias devidas a Associagao pelos s6cios ou por terceiros.

Art. 32 — E vedado & UBEM conceder avais, empréstimo e doagdes, bem como prestar auxilios, caucdes,
fiancas, ou praticar quaisquer atos de liberalidade em favor de pessoas fisicas e juridicas.

CAPITULO VII
Disposicdes Gerais

Art. 33 - Qualquer Associada podera fazer-se representar nas reunides da Assembléia Geral. Para tal fim
indicara por escrito, 0 nome de seu representante, que podera usar livremente dos direitos de palavra e voto,
como se o préprio associado fora, sendo inclusive, elegivel para quaisquer dos mandatos estatutarios.

Paragrafo Primeiro - A perda da qualidade de representante do associado importar4 na demissédo imediata e
automética dos mandatos ou cargos nos quais 0s mesmos tenham sido investidos.

Paragrafo Segundo - A Associada ou seu representante podera fazer-se acompanhar de até dois assessores,
para discutir matérias de carater técnico.

Paragrafo Terceiro - A associado poderd indicar mais de um representante, atuando alternativamente, na ordem
de sua nomeagao.

Art. 34 - Nas faltas e impedimentos do Presidente, as sessfes de Diretoria e as reunides extraordinarias da
Assembléia Geral, serdo presididas pelo Vice-Presidente, e na auséncia deste pelo mais idoso dos Diretores
presentes.

Art. 35 - Na auséncia do Presidente, a presidéncia das reunides ordinarias da Assembléia caber4d a uma
Associada, membro ou néo da Diretoria, escolhido, entre 0s presentes.

Art. 36- Em caso de empate nas votagdes, tanto da Diretoria como da Assembléia Geral, o Presidente ou quem
suas vezes fizer, proferird voto pessoal de qualidade.

Art.37 - A Associagdo podera dissolver-se quando o entender conveniente a Assembléia Geral, dispondo esta
guanto a destinacao de seus bens.

Art. 38 - Os exercicios financeiros da Associa¢éo coincidirdo com o ano civil.

Art. 39 - Para os fins colimados no item Il do Artigo 22 e conforme o paragrafo primeiro do artigo 7°, sédo
Associadas fundadoras, as seguintes editoras de musica: Caco Disco Producédo Ltda; Candyall Music Prod Art
Ltda; Diamonnd Records do Brasil Discos e Cds Ltda; Dubas Musica Ltda; Edicbes Euterpe Ltda; EdicGes
Musicais Tapajos Ltda; Emi Songs do Brasil Edicdes Musicais Ltda; Ed. e Imp. Musical Fermata do Brasil ltda;
Gege Edi¢bes Musicais Ltda; Indie Publishing Ltda; Irm&os Vitale S/A Ind. E Com; Jobim Music Ltda; JC
Edicbes Musicais Ltda; Luanda Edi¢cBes Musicais Ltda; Marola Edi¢cdes Musicais Ltda; MC Distribuicdo e
Edicdo Musical Ltda; Edigbes Musicais Moleque Ltda; Nossa Musica Edicbes Musicais Ltda; Nowa Prod.
Artisticas Ltda; Peermusic do Brasil Edicdes Musicais Ltda; Sigem-Sistema Globo de Edi¢cdes Musicais Ltda;
SM Publishing (Brasil) Edicbes Musicais Ltda; Universal Music Publishing Ltda; Universal Music Pub. MGB
Brasil Ltda; Warner Chappell Edicdes Musicais Ltda.



Art. 40 - A Assembléia Geral de Constituicdo da UBEM delibera que as Editoras, Empresas e Entidades nesta
data serdo classificadas nas categorias fixadas no artigo 15, cabendo a Diretoria estabelecer o competente
enquadramento de cada associado, conforme as informacdes contdbeis a serem fornecidas pelas editoras
associadas, ad referendum da Assembléia Geral.

Art. 41 — O presente Estatuto entra em vigor apds sua aprovacédo pela Assembleia Geral realizada nesta mesma
data de 1° de dezembro de 2022, e de seu registro no Cartério de Pessoas Juridicas, cabendo a Assembléia
Geral suprir omiss@es e a Diretoria dirimir dividas de interpretacédo de seu contetdo.

MARCEL KLEMM MICHAELA S. PORTELA COUTO
Presidente de Mesa Secretaria de Mesa
Advogada
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